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RAPORT DE ACTIVITATE
AL COMITETULUI DE NOMINALIZARE S| REMUNERARE
PE ANUL 2014

Comitetul de nominalizare si remunerare se constituie in cadrul consiliului de
administratie in conformitate cu Art. 34 din OUG 109/2011:

“(1) In cadrul consiliului de administratie sau, dupé caz, al consiliului de supraveghere se
constituie comitetul de nominalizare si_remunerare si comitetul de audit. Prin actul
constitutiv se poate stabili si posibilitatea constituirii altor comitete consultative.

(2) Comitetul de nominalizare si remunerare formuleaza propuneri pentru functile de
administratori/membru al consiliului de supraveghere, elaboreaza §i propune consiliului de
administratie/consiliului de supraveghere procedura de selecfie a candidatilor pentru
functiile de director sau, dupa caz, de membru al directoratului $i penfru alte functii de
conducere, recomandd consiliului de administratie sau, dupd caz, consiliului de
supraveghere candidati pentru functile enumerate, formuleazd propuneri privind
remunerarea directorilor/membrilor directoratului si a altor functii de conducere.

(4) In cazul intreprinderilor publice care sunt administrate in sistem unitar comitetele
prevdzute la alin. (2) si (3) sunt formate din administratori neexecutivi. Cel putin unul dinfre
membrii fiecdrui comitet este independent.

(5) Intreprinderile publice stabilesc prin actul constitutiv modul de functionare si procedura
de adoptare a deciziilor in cadruf comitetelor consuitative.”

Astfel in baza referatului nr.24678/12.12.2013, al presedintelui Consiliului de
Administratie, se emite Hotarirea Consiliului de Administratie ai Companiei Locale de
Termoficare "COLTERM’ S.A. Timisoara nr.89/13.12.2013, prin care se constituie comitetul
de nominalizare si remunerare.

Referitor la adresa Primariel Municipiului Timisocara cu nr. SC2013 -

37168/21.12.2013, inregistratad la COLTERM S.A. sub nr.25600/30.12.2013, prin care s-a
dispus punerea in aplicare a Hotararii nr.600/10.12.2013 — privind mandatul consiliilor de
administratie la societatile ia care Consiiiul Local al Municipiului Timisoara este actionar
unic, majoritar sau la care detine controlul, in privinta salarizarii directorilor, personalului din
subordine si membrilor Consiliilor de Administratie, s-a actionat in consecinta.

Comitetul de nominalizare si remunerare a propus modificarea indemnizatiei
directorilor executivi si a membrilor Consiliului de Administratie si astfel in data de
28.01.2014, a avut loc Adunarea Generaid a Actionariior la Compania Locala de
Termoficare "COLTERM" S.A. Timisoara, prin care s-a stabilit indemnizatia fixa si una
variabild a membrilor Consiliului de Administratie si a directorilor executivi, conform
Hot3rarilor nr.2 si 3 din 28.01.2014, urméand ca o noud sedintd s& aibd loc in data de
28.02.2014 pentru definitivarea indicatorilor si a criteriilor de performanta ai acestora, tinand
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cont de prevederile QUG nr. 109/2011 cu modificarile ulterioare sunt implementate la nivel
de societate.

in data de 21.05.2014, s-a intrunit Comitetul de nominalizare si remunerare al
Consiliului de Administratie al COMPANIEI LOCALE DE TERMOFICARE “COLTERM" S.A.
Timigoara.

La dezbateri au fost prezentt:

- DI. VALEA Emilian — Stefan;
- DI Serpe Emil;

- DIl Ulita Aurel;

- DI. Birceanu Aursel;

- DI. Orban Andrei.

D-na. Fasie Floare si dl. Ursuletu Lucian, convocati de asemenea, nu au putut participa.

Avénd in vedere, PV incheiat in data de 20.05.2014, in sedinta Adunarii Generale a
Actionarilor de la COMPANIA LOCALA DE TERMOFICARE “COLTERM” S.A. Timisoara,
prin care s-a dat Hotarérea nr.4 din 20.05.2014, care a dispus "Mandatarea Consiliuiui de
Administratie de a analiza modul de ducere la indeplinire a indicatorilor de performanta si
eventualele incilcari ale contractelor de mandat pentru conducerea executiva, cu luarea
masurilor legale ce se impun, inclusiv cu demiterea coducerii executive, daca este cazul.”

Luand In considerare prevederite Legii nr.31/1990, privind societdtile comerciale,
Actul Constitutiv al COMPANIE] LOCALE DE TERMOFICARE “COLTERM” S.A. Timigoara,
prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernarea corporativd a intreprinderilor publice si
HCLTM 600/2013;

In acest context, Comitetul de nominalizare si remunerare a purtat discutii cu toata
conducerea executiva, (dl. Pampu Petricd in calitate de director general, dl. Samuila loan in
calitate de director productie, dl. Buciu lonel in calitate de director economic si dl. Mircea
Cristian Aron in calitate de director comercial).

In urma analizari celor prezentate de conducerea executivd, comitetul de
nominalizare si remunerare a hotarat cu unanimitate de voturi, propunerea spre aprobare
a Consiliului de Administariie urmatoarele:

- In conformitate cu prevederile art. 8 coroborat cu prevederile art. 10 lit. (b)
din contractul de mandat nr. 2177/09.02.2012, se revoca di. Pampu Petrica
din functia de director general, cu efect imediat, din data 22.05.2014;

- Se numeste in functia de director general interimar cu afributii depline
incepand cu data de 22.05.2014, a d-lui. Mircea Cristian — Aron pe ©
pericada de 90 de zile, perioada in care se organizeaza concursul pentru
ocuparea postului de director general

Avand in vedere Hotdrérea Consiliului de Administratie nr. 64/16.07.2014 privind
aprobarea procedurii de selectare prin concurs a directorului general al Companiei Locale
de termoficare COLTERM S.A. Timigoara.

Luand in considerare ca au fost depuse doud dosare de inscriere pentru funciia de
director general si anume al d-lui Pampu Petricg cu nr. 13735/01.08.2014 si al d-lui Mircea
Cristian-Aron cu nr. 13761/01/08/2014, comitetul de nominalizare $i remunerare a
hotarat:

- Cu unanimitate de voturi impotriva selectarii dosarului d-lui Pampu Petricg;
- Cu unanimitate de voturi, selectarea dosaruiui d-lui Mircea Cristian-Aron si
participarea la interviu;



Tindnd seama c¢& in urma interviului (a intrebarilor adresate de comitetul de
nominalizare si remunerare) dl. Mircea Cristian — Aron a obtinut 598 de puncte dintr-un
punctaj maxim de 600 de puncte, comitetul de nominalizare §i remunerare a hotarat
cu unanimitate de voturi, propunerea spre aprobare a Consiliului de Administrafie de
numire a d-lui Mircea Cristian-Aron in funciia de Director General.

Prin Hotararea AGA nr.7 din 26.06.2014, se aprobd revocarea mandatului de

administrator al d-lui. Pampu Petrica, ca urmare a revocarii din functia de director general.

Prin HCA nr.84 din 27.08.2014, Consiliul de Administratie ia act si aproba solicitarea
d-tui. Orban Andrei privind incetarea contractului de administrator din cadrul Consiliului de
Administratie, incepand cu 01.09.2014.

Avand in vedere situatia creatd, Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul
Consilului de Administratie, in conformitate cu prevederile QUG nr.109/2011 si HCL
nr.600/2013, a demarat procedura de selectie pentru noi membri in Consiliul de
Administraie.

Luand in considerare ¢& au fost depuse doud dosare de inscriere pentru funciia de
administrator, repectiv d-na. Dragon Ana-Carolina si dl. Faur Adrian-Constantin, acestea au
fost selectate cu unanimitate de voturi in vederea participarii la interviu.

Tindnd seama c& in urma interviului (a intrebarilor adresate de comitetul de
nominalizare st remunerare), d-na. Dragon Ana-Carolina a obtinut 324 de puncte dintr-un
punctaj maxim de 400 de puncte, iar dl. Faur Adrian-Constantin a obtinut 395 de puncte
dintr-un punctaj maxim de 400 de puncte, comitetul de nominalizare $i remunerare a
hotarat cu unanimitate de voturi, sa recomade Consiliului de Administratie, inaintarea spre
Adunarea Generala a Actionarilor a propunerii de numire a doi administratori in Consiliul de
Administratie. Prin Hotardrea AGA nr.17/30.09.2014 a fost aprobata numirea celor doi
administratori propusi.

Prin HCA nr.105/24.10.2014, la propunerea directorului general, dl Mircea Cristian-
Aron, se aprobd demararea procedurilor de selectare si pentru ce! de-al nodlea membru in
consiliul de administratie.

Luand in considerare c& a fost depus un singur dosar de inscriere pentru funcfia de
administrator, repectiv cel al d-net. Apahidean Lidia , acesta a fost selectat cu unanimitate
de voturi in vederea participarii la interviu.

Tindnd seama c¢& in urma interviului (a intrebarilor adresate de comitetul de
nominalizare si remunerare) d-na. Apahidean Lidia a obtinut 535 de puncte dintr-un punctaj
maxim de 600 de puncte, comitetul de nominalizare s§i remunerare a hotarat cu
unanimitate de voturi, sd recomade Consiliului de Administratie, inaintarea spre Adunarea
Generald a Actionarilor a propunerii de numire a unui administrator in Consiliul de
Administraie, in persoana d-nei. Apahidean Lidia.

PRESEDINTE AL
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
DI. Valea Emilian - Stefan



